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【題目】
杏壇中學一年一度的「中三領袖訓練營」現正接受報名。試以中四甲班學生徐天行的身份，撰寫一篇演講辭，在中三級早會上發表演說，說明參與「中三領袖訓練營」的收穫，以及說明學校培育學生領袖的原因。（字數不少於400，標點符號計算在內）

【一般說明】
本題要求學生撰寫一篇演講辭，以備在中三級早會上發表演說，為「中三領袖訓練營」作宣傳工作。演講辭有一定的格式要求，必須有特定對象，並須注意格式和語調。內容方面，學生宜先作自我介紹、對獲邀演說表示高興榮幸和說明演講目的；其次，學生須從「提升的能力」及「培養的態度」兩方面，說明參與「中三領袖訓練營」的收穫；接着，從「個人」、「學校」及「社會」方面說明學校培育學生領袖的原因；最後，呼籲同學踴躍參與新一屆「中三領袖訓練營」，並表示謝意。
1. 本題訓練學生聆聽、閱讀理解、思考、組織和文字表達等能力。學生須在聆聽一段錄音和閱讀文字資料後，擷取適用的部分，撰寫一篇演講辭，說明參與「中三領袖訓練營」的收穫和學校培育學生領袖的原因。
2. 學生可根據聆聽材料中凌老師、何詠怡和徐天行三人的對話，了解撰寫演講辭須注意的地方，如寫作重點、文稿格式、措辭語氣等等。
3. 閱讀材料共三項，包括宣傳海報、特刊摘要和意見調查，部分或呼應或補充錄音內容；部分或引導拓展；部分或與寫作重點無直接關係，學生須小心取捨和運用。
4. 學生須根據聆聽材料和閱讀材料寫作，無論是整合拓展或見解論證，只能在這個基礎上引申和發揮，學生不宜胡亂虛構，擅加材料寫作。

【評分準則】

　　教師評分須考慮「語境意識」、「整合拓展」、「見解論證」和「表達組織」四方面，並分部給分。

1. 語境意識（8分）
語境意識按「處境」、「語調」和「格式」三方面分部給分。學生須綜合閱讀材料和聆聽材料有關「語境意識」的內容書寫，以下為學生須摘記的資料：
· 稱謂：「校長、各位老師、各位同學」，按「先尊後卑」的原則排序；

· 於開首自我介紹，對獲邀演說表示高興榮幸，以及說明演講目的；
· 於結尾呼籲同學踴躍參與新一屆「中三領袖訓練營」，並表示謝意；
· 語調不卑不亢，措辭大方得體。
入品要求：
	一、處境
	品第
	評分

	· 開首和結尾部分內容齊備，析述飽滿。

· 開首部分須包括：

－  自我介紹；
－  對獲邀演說表示高興榮幸；
－  提說明演說目的
· 結尾部分須包括：

－  呼籲同學踴躍參與新一屆「中三領袖訓練營」；
－  表達謝意
	上
	3 分

	· 開首和結尾內容略有遺漏，析述一般。
	中
	2 分

	· 開首和結尾內容遺漏甚多，析述粗略。
	下
	1 分

	

	二、語調
	品第
	評分

	· 具禮貌，措辭大方得體，語氣不卑不亢。
	上
	3 分

	· 雖具禮貌，惟措辭語氣略嫌自誇或謙卑。
	中
	2 分

	· 稍欠禮貌，惟措辭語氣過於自誇或謙卑。
	下
	1 分

	

	三、格式
	評分

	· 稱謂正確，排序無誤；沒有附加不必要的格式項目。
	2 分

	· 稱謂正確，惟排序有誤；沒有附加不必要的格式項目。
	1 分


2. 整合拓展（16分）
學生須綜合整理閱讀材料二及聆聽材料中有關徐天行參與「中三領袖訓練營」的經歷，從而整合出他在訓練營的收穫。教師須按「提升的能力」和「培養的態度」兩方面評分。
注意事項：
· 學生只須說明參與領䄂袖訓練營的兩個收穫，如所舉多於兩個，只須評改首兩個。
· 如學生並非根據閱讀材料或聆聽材料以說明「提升的能力」和「培養的態度」，最高只給下品。
· 「提升的能力」和「培養的態度」須分部給分，如學生提出的兩個片段均屬同一範疇，只給該範疇的分數。
· 以下為有關資料可拓展的方向：
	提升的能力

	相關資料
	資料來源
	可能的拓展方向

	在「天涯何處」環節主動發號施令，帶領隊員完成任務
	閱讀材料二
	提高領導、應變、解難等能力

	在「跨越巨柱」活動中，組員互相提點、互相補位，最終順利完成任務
	聆聽材料
	提高溝通、與人合作等能力

	

	培養的態度

	相關資料
	資料來源
	可能的拓展方向

	在「翻牆壁」活動中讓組員踏在肩膀上，不介意被多番踐踏
	閱讀材料二
	培養僕人胸襟，願意為他人服務，不求任何回報。

	訓練營「集體負責」的規條使每位組員警惕自己的行為，同時從旁協助他人遵守紀律。
	聆聽材料
	提高責任感，凡事自律主動。


入品要求：
	提升的能力
	品第
	評分

	· 能整合適切的資料說明提升能力方面的收穫；

· 拓展清晰完備。
	上
	7-8 分

	· 能整合適切的資料說明提升能力方面的收穫；

·  拓展較為一般。
	中上
	5-6 分

	·  能整合相關的資料說明提升能力方面的收穫；

·  拓展較為粗疏。
	中下
	3-4 分

	· 雖能整合資料，但該項資料未對應所述提升能力方面的收穫；

·  拓展十分薄弱。
	下
	1-2 分

	

	培養的態度
	品第
	評分

	·  能整合適切的資料說明培養態度方面的收穫；

·  拓展清晰完備。
	上
	7-8 分

	·  能整合適切的資料說明培養態度方面的收穫；

·  拓展較為一般。
	中上
	5-6 分

	· 能整合相關的資料說明培養態度方面的收穫；

· 拓展較為粗疏。
	中下
	3-4 分

	· 雖能整合資料，但該項資料未對應所述培養態度方面的收穫；

· 拓展十分薄弱。
	下
	1-2 分


3. 見解論證（18分）
    學生須就「個人」、「學校」及「社會」三方面說明學校培育學生領袖的原因。評卷時，須根據學生說明的深度和廣度來評品。以下為入品時須考慮的地方：
· 能否針對要求提出培育學生領袖的理據；
· 理據是否充分；
· 闡述是否合乎情理；
· 說明的質與量是否兼備。
入品要求：
	個人
	品第
	評分

	· 能夠明確從「個人」方面說明學校培養領袖生的原因；

· 解說清晰飽滿；論證嚴密，論據有力。
	上
	6 分

	· 能夠明確從「個人」方面說明學校培養領袖生的原因；
· 解說合理；論證清晰，論據充足。
	中上
	4-5 分

	· 能夠從「個人」方面說明學校培養領袖生的原因；

· 解說較為粗疏；論證尚可，論據一般。
	中下
	2-3 分

	· 未能從「個人」方面說明學校培養領袖生的原因；

· 說明過於空泛╱較為混亂╱毫無說明；論證空疏，論據欠奉。
	下
	1 分 

	

	學校
	品第
	評分

	· 能夠明確從「學校」方面說明學校培養領袖生的原因；
· 解說清晰飽滿；論證嚴密，論據有力。
	上
	6 分

	· 能夠明確從「學校」方面說明學校培養領袖生的原因；

· 解說合理；論證清晰，論據充足。
	中上
	4-5 分

	· 能夠從「學校」方面說明學校培養領袖生的原因；

· 解說較為粗疏；論證尚可，論據一般。
	中下
	2-3 分

	· 未能從「學校」方面說明學校培養領袖生的原因；

· 說明過於空泛／較為混亂／毫無說明；論證空疏，論據欠奉。
	下
	1 分

	

	社會
	品第
	評分

	· 能夠明確從「社會」方面說明學校培養領袖生的原因；

· 解說清晰飽滿；論證嚴密，論據有力。
	上
	6 分

	· 能夠明確從「社會」方面說明學校培養領袖生的原因；

· 解說合理；論證清晰，論據充足。
	中上
	4-5 分

	· 能夠從「社會」方面說明學校培養領袖生的原因；

· 解說較為粗疏；論證尚可，論據一般。
	中下
	2-3 分

	· 未能從「社會」方面說明學校培養領袖生的原因；

· 說明過於空泛／較為混亂／毫無說明；論證空疏，論據欠奉。
	下
	1 分


4. 表達組織（8分）

指全篇的組織結構和遣詞造句。組織結構方面，學生須綜合閱讀材料及錄音內容所述的演講辭要求，演講辭須包括：自我介紹、表達榮幸及說明演講目的、說明參與「中三領袖訓練營」的兩個收穫、提出學校培育學生領袖的三個原因，以及呼籲同學踴躍參與等。假若演講辭各部分的比重合宜，條理分明，過渡得宜，「組織」可列為上品；遣詞造句方面以達意為基本要求，假若學生用字精煉而言簡意賅者，「表達」可列為上品。

入品要求：
	表達
	品第
	評分

	· 文辭精煉，表達力強。
	上
	4 分

	· 文辭恰當，尚能達意。
	中上
	3 分

	· 文辭尚可，尚能達意。
	中下
	2 分

	· 文句欠通，未能達意。
	下
	1 分

	

	組織
	品第
	評分

	· 組織嚴密，詳略得宜。
	上
	4 分

	· 組織合度，詳略有致。
	中上
	3 分

	· 組織一般，詳略失宜。
	中下
	2 分

	· 組織鬆散，詳略失衡。
	下
	1 分


5. 其他
字數：全文倘不足 400 字，「整合拓展」和「見解論證」的內容難免較為單薄，這項的得分一般不應給予上品分數。

錯別字：錯別字不扣分。惟錯別字過多而影響文意的表達，將影響「表達組織」的評分。

6.  分項等級描述
	第五級
	妥帖體現語境要求，措辭得體；能依據話語內容作合理而準確的分析和綜合；按輕重主次整合多元資料，並作全面拓展；就要求提出周全可行或有見地的看法，附以有說服力的論證；組織嚴謹，表達準確流暢。

	第四級
	準確體現語境要求，措辭得當；能依據話語內容作分析和綜合；全面整合多元資料，作適切拓展；就要求提出可行見解，附以充分論證；內容主次分明，組織合理，文句通順。

	第三級
	符合語境要求，措辭恰當；能根據話語內容作合理推斷；整合多元資料，具應有的拓展；就要求提出可行的見解，附以基本論證；內容主線清晰，文句通順。

	第二級
	基本符合語境要求；能根據話語內容作簡單推斷；整合局部資料，並稍作拓展；就要求概述相關見解；內容有主線，文句尚通順達意。

	第一級
	稍具語境意識；能了解話語內容大意，辨識部分重點；粗略整合資料；按要求表達零碎見解；有簡單脈絡，文句尚能達意。


【參考範文】（課本綜合3.12頁）
	校長、各位老師、各位同學：（語境意識：聆聽材料）
大家好！我是中四甲班的徐天行，今天很榮幸獲邀出席中三級早會，與大家分享參與「中三領袖訓練營」的收穫。對我而言，領袖訓練營的收穫是終身受用的，這可以從提升能力和培養態度兩方面來說。（語境意識：聆聽材料）
首先，在提升能力方面。（整合重點一：聆聽材料）猶記得在「天涯何處」這個環節，我和組員因戴着眼罩而處處踫壁，最後我主動發號施令，帶領組員完成任務。（整合重點一拓展1：閱讀材料二）這活動助我認清自己的潛能，提高領導、應變、解難等能力。此外，在「跨越巨柱」活動中，組員之間由全無交流到互相幫助，最終順利完成任務。（整合重點一拓展2：聆聽材料）這個過程讓我們明白到溝通合作的重要，提高了我們的團隊合作精神。
其次，在培養態度方面。（整合重點二：聆聽材料）在「翻牆壁」活動中，起初我不願意讓組員踏在自己的肩膀上，但後來得訓練員的鼓勵，我不再介意被組員踐踏。（整合重點二拓展1：閱讀材料二）這經歷讓我體會到「欲站人前，先居人後」的道理，只有甘心樂意付出，才會得到別人的尊重。另外，訓練營「集體負責」的規條需組員共同承擔責任，驅使每位組員主動自律，同時提點他人遵守紀律。（整合重點二拓展2：聆聽材料）最後，大家的責任感也在無形中提高了不少。

（表達組織）參與領袖訓練營的收穫或許人言人殊，但以領袖訓練營等活動培育學生領袖，原因卻是一致的。以下我將會說明學校培育學生領袖的原因。（見解論證：提出學校培育學生領袖的原因）

（見解論證）在個人方面，賦予學生領袖工作的機會，有助發掘學生的潛能及領導能力，使大家成為一個有自信而能獨當一面的人。而且這可提高學生的人文素養，例如忠誠、堅毅、慷慨、承擔等，這些學習經歷絕不是在課本上可以輕易獲得的。（個人方面）
（見解論證）在學校方面，學生領袖在校內肩負重任，其重要性和影響力絕對不容小覷。學校事務繁雜，學生人數眾多，任何形式的活動都有賴學生領袖輔助推行，提高效率。另一方面，學生領袖可充當校方與學生溝通的媒介，也可作為其他同學的典範楷模，誘掖後進，從而提高同學對學校的歸屬感。（學校方面）　
（見解論證）在社會方面，培養學生成為領袖，不僅有助大家日後的事業發展，還可以為社會各界作育英才。將來，大家可能會在職場上成為領袖，擔任學生領袖有助大家成為一個有承擔、具領導才能的人，將來在工作中面對挑戰時會更有信心，甚至能裨益他人，貢獻社會。（社會方面）
謝謝大家讓我有機會分享在領袖訓練營的收穫及我對培育學生領袖的看法。最後，我還要借此機會呼籲各位：既然「中三領袖訓練營」收穫那麼豐富，意義那麼重大，大家別再猶疑，從速報名吧！謝謝各位。（語境意識：聆聽材料）
	語境意識：稱謂正確，能按「先尊後卑」的原則排序。
表達組織：於開首自我介紹，表達高興榮幸及說明演講目的。
整合拓展一：
整合重點一：提升能力
拓展1（提高領導、應變、解難等能力）：「我」在「天涯何處」中帶領隊員完成任務。
拓展2（提高溝通、與人合作的能力）：在「跨越巨柱」中，組員在互相提點、補位下完成任務。

整合拓展二：
整合重點二：培養態度
拓展1（ 培養僕人胸襟）：「我」在「翻牆壁」中做組員的「踏腳石」。
拓展2（提高責任感）：「集體負責」的規條令組員自我警惕，並協助他人遵守紀律。


表達組織及見解論證：過渡到提出學校培育學生領袖的原因。

見解論證（個人方面）：發掘學生的個人潛能及領導能力；提高學生的人文素質。

見解論證（學校方面）：輔助處理學校事務；充當校方與學生的溝通媒介，作為同學的典範楷模，提升學生的歸屬感。

見解論證（社會方面）：有助日後的事業發展；為社會各界作育英才，裨益他人。


表達組織：於結尾呼籲同學踴躍參與，並表達謝意。


 （字數：926字）
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